
 
 

Referat 
 
 

Skolebestyrelsesmøde tirsdag den 
den 24. maj kl. 18.30- 21.00, 2022 

 
 
 

 
STED: Klokkerholm Skole 

 
 

 
 
 
DELTAGERE 
              

Forældrevalgte:   Medarbejdere:   
Annemette M. G. Hansen               HJ  Julie Aaen FL Afbud 
Malene Frølund               HJ  Susanne Jensen KL  
Heidi Selmer Pedersen HJ  Mette Kirkegaard-Kjær HJ  
Henrik Lykke FL Afbud Ledere:   
Peter Enevold Pilgaard FL Afbud Peter Græsdal Tanbæk FL  
Mads U. H. Pedersen FL  Helle Faber KL  
Mette Thaarup KL  Michael Ring HJ  
Birgitte Lorentzen          KL     
Laila Hejlesen KL     
Elever:   Pia Bering   
Mille Vestmark Nielsen og 
Nanna Louise Hornhøj Pedersen 

FL  Hans Jørgen Bæk   

Eva Ørum  
Marie Toft 

HJ  
Afbud 

   

Helle-Marie Kristensen 
Natasha Hejlesen Christensen 

KL Afbud    

 
 
 
   
DAGSORDEN 
 

 
18.30-19.00   

1. Referat og opsamling fra sidste møde.  
    
 
 
 
 
 
 

  
 

1. Referat og opsamling fra sidste møde 
Der var ingen bemærkninger til det ud-
sendte referat. 
 
Det tilrettede princip fra skolebestyrel-
sens vedr. mobiltelefoner skal lægges på 
hjemmesiden.  
 
 



Side 2 
 

2. Eleverne – hvad er I optager af lige nu. 
På sidste møde havde vi noget om ind-
dragelse af elevråd – temadag/aften. 

            Hvornår er det passende og hvem skal 
            være med til at arrangere/forberede det? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19.00-20.30. 

3. Sager 
 

Skolebestyrelsesvalg 2022 
Status lige nu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansættelse af ny distriktsleder 
Hvordan går processen? 
 
 
 
 
 

2. Eleverne – hvad er I optager af lige nu 
 
Hjallerup Skole 
Har snakket om elevers brug af mobilte-
lefoner på lejrskoler. 
 
Klokkerholm Skole 
Eleverne efterspørger mere undervisning 
i førstehjælp. 
 
Drøftelse af hvordan vi bliver bedre til at 
inddrage elevrådene i skolebestyrelsesarbej-
det: 
- Skolebestyrelseskursus i starten af næste 

skoleår, hvor vi efterspørger, at der 
kommer input til inddragelse af eleverne 
i skolebestyrelsens arbejde 

- Elevrådskontaktlærerne deltager i et mø-
de med bestyrelsen, hvor det kan drøftes, 
hvordan vi bedst får elevernes stemme 
ind i skolebestyrelsesarbejdet 

- Opstartsmøde med i starten af skoleåret, 
hvor skolebestyrelsen mødes med alle 
elevrådene for at høre, hvilke emner ele-
verne gerne vil have at skolebestyrelsen 
arbejder med i skoleåret 

- Der er elevrådspunkter, som samles 
sammen og tages på bestyrelsesmøderne 
på f.eks. hver 3. møde 

 
 

3. Sager 
 
Skolebestyrelsesvalg 2022 
Der bliver fredsvalg på Hjallerup Skole 
og Klokkerholm Skole. 
På Flauenskjold Skole ser det ud til, at 
der er en forælder, som er interesseret i at 
stille op til skolebestyrelsen – det bliver 
ikke nødvendigt med at foretage valg. 
 
Der skrives ud om bestyrelsesvalget ons-
dag d. 25/5-2022. 
 
Den nye bestyrelse skal konstituere sig på 
mødet d. 15/6-2022. 
- De nye medlemmer inviteres med til 

afslutningen (BÆK). 
 
Ansættelse af ny distriktsleder 
BÆK orienterede om ansættelsesproce-
duren. 
 
Stillingen er slået op, og der er samtaler 
d. 13/6 og d. 23/6. 
 



Side 3 
 

 
Revidering af årshjul. 
Årshjulet blev ændret efter sidste møde 
(se bilag) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organisering af skoledagen næste sko-
leår. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dimissionstaler på Klokkerholm og 
Hjallerup Skole? 
Hvem fra bestyrelsen gør dette? 

 
 
 
 

Skal der laves et princip om mobiltele-
foner og lejrskoler? 
 
 
 

 
Revidering af årshjul 
Bestyrelsen havde følgende forslag til 
ændringer: 
- ”Drøfte mulig temadag/temaaften 

mellem elevrådene og skolebestyrel-
sen” - flyttes fra oktober til august 

- ”Dimissionstale, Hjallerup og Klok-
kerholm” - tages ud af årshjulet 

- ”Høringssvar mht. kvalitetsrapport 
tages ud af årshjulet”, da der ikke 
længere laves kvalitetsrapport 

- ”Forefindes der læringsplaner?” - ta-
ges ud af årshjulet 

 
 
Organisering af skoledagen næste sko-
leår. 
 
Klokkerholm Skole 
Der fastholdes de organiseringer omkring 
skoledagen, som er blevet indført under 
COVID-perioden: 
- Egne toiletter 
- Forskudte pauser og frikvartersområ-

der 
 
Hjallerup Skole 
På personalemødet d. 25/5 inddrages per-
sonalet i, hvordan skoledagen skal indret-
tes ift. frikvartersvagter, indgangsdøre, 
toiletter, frikvartersområder. 
På baggrund af de input der kommer fra 
personalet træffes der beslutning om den 
praktiske organisering næste skoleår. 
 
Flauenskjold Skole 
Fastholder i store træk aftalerne fra CO-
VID-perioden, men uden at sætte en mas-
se fokus på det, da tingene ser ud til bare 
at køre. 
 
Dimissionstaler på Klokkerholm og 
Hjallerup Skole? 
Bestyrelsen besluttede, at der ikke er en 
fra skolebestyrelsen, som holder tale ifm. 
dimissionen.  

 
 

Skal der laves et princip om mobiltele-
foner og lejrskoler? 
Bestyrelsen synes ikke, at mobiltelefoner 
kan forbydes på lejrskoler, men opfordrer 
til, at man laver retningslinjer for brugen 



Side 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tilbagemelding vedr. de nationale triv-
selsmålinger. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kl.20.30-21.00 

4. Orientering 
 

Næste års planlægning 
Hvor er vi nu? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

på den enkelte lejrskole ud fra det prin-
cip, der er udarbejdet af skolebestyrelsen. 
Der henvises i øvrigt til skolebestyrelsens 
princip om brug af mobiltelefoner, hvoraf 
det fremgår, at mobilpolitikken skal sikre 
lige deltagelsesmuligheder for alle elever, 
hvilket i praksis betyder, at der skal gæl-
de de samme muligheder for alle elever 
på en lejrskole.  

 
Tilbagemelding vedr. de nationale triv-
selsmålinger 
 
Klokkerholm 
Er i fuld gang med at udarbejde handle-
planer. 
Trivselsmålingerne ser overordnet set rig-
tig fine ud. 
 
Hjallerup Skole 
Trivselsmålingerne blev gennemført tid-
ligt, og der er blevet arbejdet med dem i 
årgangsteamet og med klasserne. 
Trivselsmålingerne ser også rigtig fine ud 
på Hjallerup Skole. 
 
Flauenskjold Skole 
Arbejdet med trivselsmålingerne har af-
ventet andre projektor, men arbejdet 
igangsættes efter Kristi Himmelfartsferi-
en. 
 

 
4. Orientering 

 
Næste års planlægning 
 
Klokkerholm Skole 
Fagfordelingen er klaret og skemalæg-
ningen er i gang. Der er ledige stillinger 
opslået med samtaler d. 20/6-2022. 
 
Hjallerup Skole 
Fagfordelingen er næsten færdig – de sid-
ste opgaver fordeles på lærermødet d. 
25/5, hvorefter skemalægningen igang-
sættes. 
Der har været afholdt ansættelsessamtaler 
onsdag d. 18/5, hvor der blev besat 2 læ-
rerstillinger. 
 
Flauenskjold Skole 
Fagfordelingen igangsættes onsdag d. 
25/5 og fagfordelingen forventes klaret i 



Side 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personalesituationen / Nyt fra skoler-
ne/SFO.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Formanden 
 
  
3 punkter til Facebook 

 
 
            

løbet af de næste 2 uger. 
Der skal ansættes en barselsvikar fra 1/8. 
 
SFO’erne 
Der er kommet styr på de timer, hvor der 
er fælles timer mellem skole og SFO. 
Der mangler at blive ansat en pædagog til 
SFO’en. 
 
Personalesituationen / Nyt fra skoler-
ne/SFO. 
 
Distriktet 
Ledelsen har i skoleåret 2022/23 frikøbt 5 
medarbejdere fra K-klassen i Klokker-
holm, i et omfang svarende til 1 fuldtids-
stilling. 
 
Opgaven bliver, at man kan komme ud i 
almenskolen, hvor man i en periode kan 
være med i undervisningen i en klasse. 
Gøre observationer, være co-teather og 
give vejledning ift. at vi bliver endnu 
bedre til at rumme flere elever i almen-
området. 
 

5. Formanden 
Intet 
 
3 punkter til Facebook 
- Skolebestyrelsesvalget 
- Større inddragelse af eleverne i sko-

lebestyrelsesarbejdet 
- Der arbejdes med de nationale triv-

selsmålinger på alle skolerne 
 

6. Emner/punkter til næste bestyrelses-
møde 

 
7. Eventuelt. 

 

 
6. Emner/punkter til næste bestyrelses-

møde 
- Høring på omprioriteringsforslag til 

budget 2023 
- Mødekalender for skolebestyrelsen i 

skoleåret 2022/2023 
- Afslutning for BÆK 

 
        

Næste skolebestyrelsesmøde er onsdag den 15. 
juni kl. 18.00 på Hjallerup Skole. 
 

 

 
Udgivelsesdato:      Referent: MR 
 


