
 

 

 
Referat 

 
 

Skolebestyrelsesmøde onsdag 

den 7. marts 2018 kl. 18.00- 20.00 

 
  

 

 
STED: Hjallerup Skole, lærerværelset 

         Husk at lave aftale med eleverne, der skal med. 
 

 
DELTAGERE 
 
              

Forældrevalgte:   Medarbejdere:   

Mikael Christensen                HJ  Gitte Olsson FL  
Henrik H. Mikkelsen               HJ afbud Doris Nielsen FL  
Kirsten Højmose Schnabel    HJ  Susanne Jensen KL  
Mads U. H. Pedersen     FL  Mette Kirkegaard-Kjær HJ  
Berit Rosenkilde          FL afbud Ledere:   

Alice Trangeled FL afbud Rie Dam Vineke FL  
Søren Nøhr KL  Lise Lybæk KL  
Flemming Wittenberg KL  Anne Grethe Nielsen HJ  
Maj Britt Overgaard KL afbud    

Elever:      

Daniel Helledie FL afbud Pia Bering   
Ronja Kjær Nielsen HJ  Hans Jørgen Bæk   
Amanda Wittenberg KL afbud    
 
 

 
   
DAGSORDEN 
 

 
1. Referat fra sidste møde. 

Er der spørgsmål/kommentarer til 
     det udsendte referat 

 

 
Ingen kommentarer til udsendte referat 
 

2. Tema 
Skolebestyrelsesvalg. 
Forskud valg og evt. regler her-
for. Tidsplan. (bilag) 
 
Flemming, Mads og Hans Jørgen 

 

Bæk præsenterede modeller fra skoledi-
strikt syd ift. afvikling af valg. 
 
Der sendes en forespørgsel ud til de 
forældrevalgte ift. om man ønsker at 
fortsætte arbejdet i bestyrelsen. Det er 
også en mulighed at fortsætte i 2 år og 
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hjælpe en ny bestyrelse i gang. Reste-
rende medlemmer vælges for en 4-årig 
periode. 
 
Hvis man ønsker at fortsætte i bestyrel-
sen retter man henvendelse til Bæk. 
 
Det er en fordel at der er nogle, der fort-
sætter for at undgå en helt ny bestyrelse 
uden gengangere.  
 
Det er vigtigt at profilere bestyrelsesar-
bejdet og synliggøre, hvad den har ind-
flydelse på via Intra og evt. FB. 
 
Det besluttes, at der afholdes valgmøde 
på hver matrikel for at imødekomme 
nærhedsprincippet.  
Bestyrelsen skal være repræsenteret på 
disse møder.  Hver matrikel finder et 
tidspunkt i uge 20, hvor man ønsker at 
afholde valgmøde. 
 
 

 
3. Sager 

 
Principper 
Nationale test (ændret lidt) og 
holddannelse. (bilag) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Efter behandling i MED-udvalget er der 
foretaget små ændringer i princippet om-
kring holddannelse. 
 
Ift. princippet omkring nationale test er 
det præciseret at der udarbejdes hand-
leplaner ift. obligatorisk test i dansk på 
elever, der placerer sig i kategorierne 
”mangelfuld præstation” eller ”ikke til-
strækkelig præstation” i henhold til ret-
ningslinjerne i Kommunal strategi for 
læsning. Disse udarbejdes af dansklæ-
rerne i samarbejde med skolens læse-
vejleder. 
 
I tilfælde, hvor læreren skønner at der er 
brug for en større indsats ift. elever ori-
enteres forældre i MinUddannelse. Læ-
reren adviserer forældre via Intra, når 
der er vigtig information på MinUddan-
nelse. 
 
Det foreslås en tilføjelse ift. hvordan be-
styrelsen ønsker at arbejde med resulta-
ter. Søren udarbejder et forslag, der be-
arbejdes på næste møde. 
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          Retningslinjer for forebyggel- 
          se af mobning på skolerne i  
          Hjallerup Skoledistrikt 

Anne-Grethe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Budget 2018.  

 
           
 

Læringsmiljøvejlederne i distriktet har 
udarbejdet en fælles antimobbestrategi 
gældende for alle matrikler.  
Det nye er et øget fokus på den forebyg-
gende indsats samt handleanvisninger 
ift. at håndtere situationer, når der opstår 
mobning. Derudover indeholder den en 
ny definition af mobning som et fælles 
ansvar i gruppen, hvor alle tager ansvar 
for handling og forebyggelse. 
 
Med oprettelsen af Den nationale klage-
instans mod mobning har forældre mu-
lighed for at klage, hvis skolen ikke har 
opfyldt de fire handlepligter, der er i lo-
ven. 
 
1.Hvis skolen ikke har en forebyggende 
antimobbestrategi. 
 
2.Hvis skolen ikke har udarbejdet eller 
gennemført en handlingsplan på bag-
grund af en henvendelse om mobning, 
eller at handlingsplanen ikke er tilstræk-
kelig. 
 
3. Hvis skolen ikke har foretaget de mid-
lertidige foranstaltninger, der er nødven-
dige for at standse mobningen, indtil 
handlingsplanen iværksættes. 
 
4. Hvis skolen ikke har informeret dig 
om, hvilke tiltag der er blevet vedtaget. 
 
Klagen indsendes til skolen, og hvis sko-
len ikke giver medhold i klagen sendes 
den videre til Den Nationale Klagein-
stans mod Mobning. 
 
Hvordan når vi ud til forældrene? 
Det foreslås at det publiceres i bidder på 
FB for at orientere. 
Den nye definition på mobning er vigtig 
at få ud til forældrene i forbindelse med 
forældremøder. 
Det foreslås at lade elever producere 
små film, der kan lægges på FB.  
Anne-Grethe tager forslagene med til 
læringsmiljøvejlederne. 
 
BÆK gennemgik budget 2018 
Og det blev vedtaget. 
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           Forventet regnskab 2017 og  
           ønske om forbrug af overskud- 
           det. 
 
 
 
 
 
 
            
           
          
           16.b. 
           Forslag om en kortere skoledag 
           uden at ændre på antallet af  
           lektioner.  
           Primært Hjallerup Skole.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Elever. 
Er der noget fra de enkelte sko-
ler? 
 
 
 
 

 
5. Orientering. 

 
Trivselsundersøgelserne for 
eleverne er åben igen. 
 
Trivselsundersøgelsen for per-
sonalet. 

 
 
 
 
 
 

Der er et overskud på 2,5 mio. hvoraf 
leasing af pc’ere udgør 688,000 kr. 
Derudover er der et overskud på de en-
kelte matrikler som de kan bruge. 
 
Det blev besluttet at en stor del af over-
skuddet bliver fordelt på de forskellige 
matrikler, så man selv har mulighed for 
at prioriterer, hvad overskuddet skal bru-
ges til. 
 
 
Ud fra pædagogiske ønsker om tolærer-
ordninger er der set på et forslag til, 
hvordan skoledagen kan forkortes på 
Hjallerup Skole. Forslaget betyder at lin-
jerne kan bibeholdes, men eleverne kan 
maksimalt være i skole til kl. 15.10.  
 
Vælges denne løsning vil der kunne 
konverteres til 2 lærerordninger i udvalg-
te lektioner på mellemtrin og i overbyg-
ningen. 
På Klokkerholm og Flauenskjold arbej-
des der videre med at finde en egnet 
løsning til at forkorte elevernes skoledag. 
 
 
 
 
 
 
 
HJ: Automat med et mindre udvalg af 
mad til den lille sult er sat op. 
Elevrådet med Ronja i spidsen har været 
primus motor ift. elevernes evaluering af 
faglokaler kontra klasselokaler i over-
bygningen. 
 
National trivselsmåling er igangsat og er 
man som forældre utryg ved at lade sit 
barn deltage elektronisk er det muligt at 
besvare en papirudgave. 
 
På Hjallerup skole er der på mellemtrin 
og i overbygningen afholdt personlige 
samtaler med TR og medarbejder fra 
HR. Herefter lægges en strategi i samar-
bejde med ledelsen ift. hvordan der skal 
arbejdes videre. 
KL: arbejdet i team med udvalgte punk-
ter. Der arbejdes videre på pædagogisk 
dag.  
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Personalesituationen  
 
 
 
 
 
 
Observatorium 
 
 
 
 
Formanden 
 
 
 
 
 
 
 

6. Evt. 
 

FL: arbejdet i små grupper mhp. at beva-
re det gode arbejdsklima på skolen. 
SFO: fokus på lærer-pædagog samar-
bejde. 
LBO: udarbejdet et dokument ift. at man 
føler sig langt fra det samlede Brønders-
lev kommune. CO har været på besøg. 
 
 
I K-klassen er der pr. 1/3 fastansat en ny 
lærer og ergoterapeutens timetal er øget. 
 
Borgmesteren har været på besøg i FL 
og KL.  
 
 
Der søges fonde et par måneder mere. 
Der ansøges om et beløb fra overskud-
det. Dette tages op på et kommende 
møde. 
 
Opfordrer til afholdelse af brandøvelse 
på alle matrikler. 
Har lavet en aftale med Christian B. an-
gående et arrangement for forældre til 
elever med ordblindeproblematikker.  
 
 
 
 
Ferieplan for SFO skal på næste møde. 
 
Der er frigivet midler fra anlægspuljen til 
renovering af toiletter på KL. 
 
BÆK viste Brønderslevs skolevæsens 
placering ift. fremgang i karakterer mm. 
Dokumentet sendes med referatet som 
bilag.  

      
       Næste skolebestyrelsesmøde  
       torsdag den 5. april på Klok- 
       kerholm Skole kl. 18.00-20.00 
 

  
 

 

Udgivelsesdato:      Referent: Anne-Grethe Nielsen 
 


